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Altalanos jellegii kiegészitések

I/A. Bevezetés

I/A/1. A Tarsasag rovid bemutatisa

A jogeléd Pannon-Work Kft. tarsasagi szerz6dését 2000. majus 1-én irtak ala belfldi természetes
személyek €s a tarsasdgaik. A 2004. marcius 19-én tartott taggyilésen az alapité tagok egyhangtian
dontottek a Tarsasdg Részvénytarsasagga torténd atalakulasarol és az alapité okirat elfogadasarél.
Cégbirésagon a bejegyzés 2004. julius 08-val tortént meg. A tirsasag miikodési modja zartkériien
mitkddo részvénytirsasag.

A tarsasag létrehozéasanak célja, hogy a meglévd erdforrasok optimélis kihasznaldséval és a szinten
tartashoz sziikséges fejlesztésével a gazdélkodas hosszi1 tavon jévedelmezéen, a piaci igényekhez
igazoddan miikddjon.

A Zrt. fotevekenysége: 7830708 Egyéb emberieréforras-ellatas, - gazdalkodas, kapcsolodd szolgal-
tatasok, adminisztrativ szolgaltatdsok.

A Tarsasag székhelye: Budapest, X1., Bartok Béla Ut 15/D.

A Részvénytarsasag 6 részvényese 2021, december 31-én:

> Grosvenor Kereskedelmi és Tandcsadd Kft.
Székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla Gt 15/D.
Cégjegyzékszam: 01-09-678358

Tobbségi tulajdonos

A cégbirosag bejegyzés szama: 01-10-046800

A Tarsasag alaptokéje 2021. december 31-én:

35 millié forint.
(Lasd még kiegészité melléklet 1I/A/2. pont is)

A tarsasag konyvvizsgildja: Pannénia Konyvvizsgalo Kft.

kamarai nyilvantartasi szama: 01990
Molnar Imre bejegyzett kényvvizsgald
kamarai nyilvantartasi szama: 005859

A Tarsassag 2021, éves gazdalkodasarol a Szamviteli térvény elbirdsai szerint elkészitett Osszevont
konszolidalt éves beszamolét Dr. Homonnay Géza igazgatésag elndke irja ala.

A tarsasag felé a konyvviteli szolgaltatast az Edutax Kft. (székhely: 9027 Gy6r. Budai utca 5/A)
latja el, melyben a feladatok iranyitdsaért, vezetéséért, beszamold elkészitéséért felelés személy
Makkosné Peka Andrea (MK szam: 183815)
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2021. évre vonatkozoan az dsszevont éves beszamolo és a konszoliddlasba bevont tarsasagok éves
beszamoloja konyvvizsgalataért a konyvvizsgalo altal felszamitott dsszesitett dij 7 780 ezer Ft +
AFA. Konyvvizsgald més szolgaltatast nem nyujtott a Pannon-Work Csoportnak.

A Pannon-Work Szemeélyzeti Szolgaltaté Zrt. a Szamviteli torvény eldirdsai szerint éves dsszevont
(konszolidalt) beszamolo készitésére kotelezett.

Az bsszevont (konszolidalt) éves beszamolo részei:

> konszolidalt mérleg
> konszolidalt eredménykimutatas
>

konszolidalt kiegészité melléklet

Az 6sszevont (konszoliddlt) éves beszamoldval egyidejiileg dsszevont {izleti jelentés készitésére is
kotelezett a Tarsasag.

Tartos részesedés kapcsolt vallalkozdsban 2021. december 31-én:

rorr

Tobbségi részesedésii befektetés

* Konszolidalas el6tti érték

Tulajdoni/ . .
Az elsg i | YEYZ | el | A9 | SUHE | Részesedés
Néy Székhely meg- | SZAVAZAll| - toke eredmény téke kinyv szerinti
L SZEerzeés ha d " ertéke*
Sve hdnya
% e Ft e Ft e Ft e Ft eFt
Pannon-Work 1114 Budapest,
Consulting Kft Bartok Béla ut 2012 100,0 3000 392 036 9931 404 967 8 500
15M 2 em 18
2161 Csomad,
Pannon-Work —  [alacos u. 15. 2016 | 1000 | 20000 | 149639 20713 | 190352 20 000
Didkmunkaszervezo
FE BAGH 8000 Székesfehérvar
Szamviteli és Human T 2020 100,0 3000 16 329 136 815 156 144 756 510
vy Seregélyesi ut 113.
Szolgéltato Kft
Human Navigator Kft (8000 Székesfehérvar,| 2012 51,0 3000 1530
Szorényi u. 89.
it 1114 Budapest,
AR Bartst Bl a1 | 2017 | 1000 | 3000 661 359 4020 20280
Okomet Komyezetvé- ’
delmi és Kutato ]'3! 14.]](3“4*‘1’“,* 2019 | 1000 | 3000 7326 -5344 4981 4982
N()llpl‘Oﬁl Kft artok Béla at 15/D
Solar Power Sigma Kft |1114 Budapest, 2021 100,0 3000 0 45 046 48 046 560 875
{ggta 2] Of Voyage|| 114 Budapest, 2021 | 1000 | 6245 0 15 596 21 841 181974
Részesedés kinyve szerinti értéke dsszesen*: 1563 651

Tartos jelentos tulajdoni részesedéssel rendelkezik a tarsasag

Tulajdoni/ Jegyzeit
e g ) Az elsé meg- szavazati P Részesedés kinyv
Nev Székhely szerzés éve A toke szerinti értéke*
hanyad
% e Ft e Ft
1034 Budapest,

Lajosarany 126-130. Zrt Timar utca 20. 2019 250 110 000 27500
Premicr Padel Park Kfl {é/l[‘)l Budapest, Bartok Béla 0 2021 25.0 3 000 750
(Osszesen™: 28 250
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Egyéb vallalkozasban [évé részesedések

Egyéb vallalkozdsban 1év6 részesedések koziil atsorolasra keriilt a Solar Power Sigma Kft és a The
Art Of Voyage Theta Kft a tartds részesedések kizé, mivel a Pannon-Work Zrt 2021 évben 100 %-
os részesedést szerzett a vallalkozasokban.

Kozvetett befolyassal az alibbi Tdarsasagokban rendelkezik a Részvénytarsasag a
Pannon-Work Consulting Kft-n keresztiil. :

PW Pannon-Work GmbH

Cime: 1070 Wien, Schottenfeldgasse 85/1 Ausztria
Szavazati jog mértéke: 100%

Jegyzett toke: 35.000 EUR

Pannon-Work Consulting d.o.o. ,,végelszamolas alatt”
Cime: 24000 Subotica, Matka Vukovica 11. Szerbia
Szavazati jog mértéke: 100%

Jegyzett téke: 369.000 Dinar

Konszolidacios kor:

A Pannon-Work Személyzeti Szolgéltaté Zrt (cégjegyzékszam: 01-10-046800, székhely: 1114 Bu-
dapest, Bartok Béla at 15/D., tovabbiakban: »anyavallalat” vagy ,PW Zrt”) 2020. januar 1-jétél —
¢l6szor a 2020. tizleti évre vonatkozéan - 3sszevont (konszolidalt) éves beszamolét kiteles készitent,
mert a merlegf8dsszege és az éves nettd arbevétele a megeldz6 két iizleti évben meghaladta a 2000.
¢vi C. torvény (tovabbiakban ,,Sztv.”) 117. §.-4ban szerepld értékhatarokat.

A véllalatcsoporton beliil a Pannon-Work Consulting Kft mentesithetd anyavallalat, mert maga is
leanyvallalat.

A Grosvenor Kft (cégjegyzékszam: 01-09-678358, székhely: 1114 Budapest, Bartok Béla ut 15/D .,
mint f6lérendelt anyavallalat a Sztv. 116. §. (1) bekezdése alapjan nem mentesiti a PW Zrt-t a kon-
szolidacios kotelezettsége alol. A teljes vallalatcsoportra vonatkozé konszolidalt beszamoldt a Gros-
venor Kft. késziti el és hozza nyilvanossagra. A konszolidalt beszamold készitésekor a Sztv. altala-
nos eldirasai az iranyadok.

Az Gsszevont (konszolidélt) beszamolo készitési kételezettség a kivetkezd kapesolt vallalkozasok
vonatkozasaban 4ll fenn (zardjelben a szavazati/tulajdoni aranyok):

Pannon-Work Consulting Kft. (100%)

Pannon-Work Didkmunkaszervezd Kft. (100%)

HR FACE Szédmviteli és Human Szolgaltato Kft. (100%)
Human Navigator Kft. (51%)

APT Vezetési Tanacsadd Kft. (100%)

Okomet Kérnyezetvédelmi és Kutatd Nonprofit Kft. (100%)
The Art Of Voyage Theta Kft (100%)

Solar Power Sigma Kft (100%)

VVVYVVYVYVY
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A konszolidacioba valo bevonas alol mentesitett vallalkozéasok:

APT Vezetési Tanacsadd Kft. (100%)
Okomet Kdrnyezetvédelmi és Kutatd Nonprofit Kft. (100%)

PW Pannon-Work GmbH
Pannon-Work Consulting d.o.o. ,,végelszamolas alatt”

vV VV

A tarsasagok bevonasa nélkiil is megbizhato és valos képet ad a konszolidacios kor pénziigyi, jove-
delmi helyzetérdl.

Az dsszevont (konszolidalt) éves beszamoldnak az a célja, hogy a jogilag 6nélld, de gazdasagilag
egymashoz szorosan kapecsolddo vallalkozésok dsszességének vagyoni, pénziigyi, jovedelmi hely-
zetét gy mutassa be, mintha a konszolidalasba bevont vallalatok (az Anyavallalat és leanyvallalatai)
egyetlen 6nallo vallalkozasként mitkodnének. Ennek érdekében a mérleg eszkoz- és forras tételeibol,
valamint az eredménykimutatas bevételek és raforditasok (teljesitmények és koltségek) tételeibdl, a
nyereseg es a veszteség 0sszegebll, az Anyavillalat és a hozzatartozo leanyvallalatok egymas ko-
zOtti gazdasagi kapcesolataibol szarmazd halmozodasokat ki kell sz{irni.

A Térsasag a konszolidalas soran elkészitette az alabbi dokumentumokat:

> konszolidalt mérleg

konszolidalt eredménykimutatas
> konszolidalt kiegészito melléklet
> konszolidalt iizleti jelentés

A

A konszolidalt kiegészitd mellékletben foglalt adatok megegyeznek, megfelelnek és Gsszhangban
allnak

> az Anyavallalat és leanyvallalatai altal készitett éves beszamoldval,
> avallalkozasok szamviteli politikajaval
> akonszolidalt iizleti jelentésben megjelenitett értékekkel.

I/A/2. A Pannon-Work Személyzeti Szolgaltato Zrt. konszolidacioba bevont
vallalatai 2021 december 31-én

Pannon-Work Consulting Kft.

A tarsasag alapitasanak iddpontja: 2004.01.20

A tarsasag mikodésének kezdete: 2004.01.26

A cégbirdsagi bejegyzeés szama: 01-09-992573

A tarsasag jegyzett tokéje: 3000 e Ft

A tarsasag székhelye: 1114 Budapest, Bartok Béla 0t 15/D 2 em. 18.

A tarsasag tulajdonosa: Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 100%
A tarsasag alaptevékenysége: Munkaerokolesonzés, munkakozvetités, egyéb

emberierdforras-ellatas, gazdalkodas
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A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2012-ben vésarolta meg.

Pannon-Work Didkmunkaszervezd Kft
A tarsasag alapitasanak id6pontja:

A tarsasag miikodésének kezdete:

A cégbirdsagi bejegyzés szama:

A tarsasag jegyzett t6kéje:

A térsasag székhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenysége:

2008.03.26

2008.04.14

13-09-182412

20 000 e Ft

2161 Csomad, Akécos utca 15.

Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 100%

Egyéb emberier6forras-ellatas, gazdalkodas

A tarsasdgot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2016-ban vasarolta meg.

HR FACE Szdmviteli és Humén Szolgaltato K ft

A tarsasag alapitasanak iddpontja:
A tarsasag miikodésének kezdete:
A cégbirosagi bejegyzés szama:
A tarsasag jegyzett tokéje:

A tarsasag székhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenysége:

2006.11.08

2006.11.14

07-09-012627

3000 e Ft

8000 Székesfehérvar, Seregélyes ut 113.
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 100%

Szamviteli, konyvvizsgaloi,
adoszakertdi tevékenység

A tarsasdgot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2020-ban vésérolta meg.

Human Navigator Kft

A tarsasag alapitasanak idépontja:
A tarsasag miikddésének kezdete:
A cégbirdsagi bejegyzés szama:
A tarsasag jegyzett tokéje:

A tarsasag székhelye:

A téarsasag tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenysége:

2011. aprilis 1.

2011. &prilis 18.

01-10-047009

3000 e Ft

8000 Székesfehérvar, Szdrényi utca 89.
Pannon-Work Személyzeti Szolgéltatd Zrt. 51%

Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas, munkaerd-
kolcsonzés

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltat6 Zrt. 2012-ben vésarolta meg.
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The Art Of Voyage Theta Kft

A tarsasag alapitasanak idépontja:

A tarsasag mikodésének kezdete:

A cégbirosagi bejegyzés szama:
A tarsasag jegyzett tokéje:

A tarsasag székhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenysége:

2020. november 24.

2021. janius 01.

01-09-384330

6245 e Ft

1114 Budapest, Bartok Beéla at 15/D
Pannon-Work Személyzeti Szolgéltatd Zrt. 100 %

Villamosenergia-termelés

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 2021-ben vasarolta meg.

Solar Power Sigma Kft

A tarsasag alapitdsanak idépontja:

A tarsasag mikddesének kezdete:

A cégbirdsagi bejegyzés szama:
A tarsasag jegyzett tokéje:

A tarsasag szekhelye:

A tarsasag tulajdonosa:

A tarsasag alaptevékenysége:

2021. februar 08.

2021. julius 06.

01-09-384287

3000 e Ft

1114 Budapest, Bartok Béla it 15/D 2.em.18.
Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatd Zrt. 100 %

Villamosenergia-termelés

A tarsasagot a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltatod Zrt. 2021-ben vasarolta meg.
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A szamviteli alapelvek

I/A/3.1. A szamviteli alapelvek érvényesiilésérdl altalaban

A konszolidacios szamviteli politika rogziti azokat a f6bb szabalyokat, amelyek a konszolidalt be-
szamolo elkészitéséhez sziikségesek, és az egységességet biztositjak. Jelen szamviteli politikaban
szerepld értékelési elveket a vallalatcsoport tagjai koziil az anyavallalatnak, a leanyvéllalatoknak és
a kozos vezetésti véllalkozasoknak (tovabbiakban ,teljeskorlien bevonhaté véllalkozasok™ vagy
Htarsasagok™) kételezden kell alkalmazniuk.

A beszdmolasi év folyaman a Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. és a konszolid4lasba
bevont lednyvillalatai (tovabbiakban: Csoport) elszdmolasaiban, értékelései tekintetében kovetke-
zetesen jartak el, az év egészében a Szamviteli torvény eldirasait figyelembe véve végezték elsza-
molasaikat.

Az egyes tarsasigoknak 6nall6 dontési joga és feleldssége van az eldirt kereteken beliil, ezek a
valasztasok azonban nem sérthetik a konszolidaci6 sordn elvirt egységes értékelés elvét.

Az anyavillalatnak minden egyes évben a beszamolé fordulénapjara vonatkozoéan meg kell hataroz-
nia, hogy

- mely vallalkozasokban van kézvetlen, vagy mas lednyvallalatokon keresztiil kozvetett részesedése,
- az anyavallalat az egyes vallalkozasok esetében milyen tipusi befolyést képes gyakorolni.
Bevonasi médszerek

a) teljeskdrii bevonas

> lednyvallalatok esetén: adatok teljesen Osszevondsra keriilnek, tulajdoni hanyadtol fliggetle-
niil

> kozbs vezetésii vallalkozasok esetén: adatok a tulajdoni hanyad alapjan keriilnek &sszevo-
nasra

b) részesedésértékelés (equity) modszer

> tarsult vallalkozasok esetén: a részesedés konyv szerinti értéke meghatirozott korrekcids
tételekkel wjraértékelésre keriil

¢) konyv szerinti értéken torténd bevonds

> egyeb részesedesi viszonyban 1évé vallalkozasok: az egyedi éves beszamoldban szerepld
konyv szerinti értéken keriilnek kimutatasra a konszolidalt beszamoldban is

> teljeskodrii bevonas alol mentesitett leanyvallalatok: az egyedi éves beszamoldban szerepld
koényv szerinti értéken keriilnek kimutatasra a konszolidalt beszamoldban is
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Mentesités a teljeskorii bevonas alol

A szamviteli térvény alapjan a leanyvallalat és kozds vezetésii véllalat mentesithetd a teljeskorti
bevonas modszere alol, ha a konszolidalt éves beszamolé enélkiil is megbizhato és valos képet ad az
anyavallalat és a konszolidacidban teljeskorlien bevont leanyvallalatok, kozos vezetésii vallalatok
vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérél.

A PW Zrt. dontése alapjan nem mentesithet6 az a lednyvallalat, amelynek az alabbi hidrom mutato-
szama koziil legalabb ketté meghaladja a tablazatban szerepld, egyedi véllalati szinten meghataro-
zott hatarértéket.

Amelyik véllalkozasnal a hirom mutatészam koziil legalabb ketté nem haladja meg a hatarértékeket,
az mentesithetd a teljeskori bevonas aldl.

Nem mentesithet6 az a kozos vezetésii vallalat, amelynek az alabbi harom, a kozos vezetési valla-
latban fennall6 kozvetlen vagy kozvetetett részesedés %-aval ardnyositott mutatdszama koziil leg-
alabb ketté meghaladja a tdblazatban szerepl, egyedi véllalati szinten meghatarozott hatarértéket.
Amelyik véllalkozisnél a hirom mutatoszam koziil legalabb ketté nem haladja meg a hatarértékeket,
az mentesithetd a teljeskor(i bevonas aldl.

Az elézbek alapjan mentesithetd leanyvallalatok és kdzos vezetésti vallalatok esetén a mentesités
osszevont feltételének a vizsgélata:

> a mentesithet6 leanyvallalatok (nem konszolidalt) mutatdszamait dssze kell adni

> amentesithetd kozds vezetésii vallalatoknak a mentesithetd kdzos vezetésti vallalatban fenn-
allo kozvetlen vagy kdzvetetett részesedés %-aval aranyositott (nem konszolidalt) mutato-
szamainak Osszegét hozza kell adni az 1. pontban kiszamitott mentesitett leAnyvallalati mu-
tatdszamok dsszegéhez

> az igy kapott harom Osszesitett mutatoszam koziil kett6 ne haladja meg a tablazatban sze-
repld, vallalatcsoport szintjén meghatarozott hatarértékeket.

Mutato Hatérértck egyedi véllalat szintjén | Hatarérték vallalatcsoport szintjén
Mérlegfodsszeg >100.000 e Ft >1.000.000 e Ft
Arbevétel >1.000.000 e Ft >2 000 000 e Ft
Sajat téke >20.000 e Ft > 100 000 e Ft

A mentesithetdségi feltétel megfeleldségének vizsgalatdhoz a véllalatok targyiddszakra vonatkozd
egyedi beszamoldjara van sziikség. A targyiddszaki egyedi beszamoloban szerepld szamviteli mu-
tatok alapjan kell meghatarozni, hogy a véllalat mentesithet6-e.

Az anyavillalat az el6z6ek alapjan mentesitett vallalatokat az anyavallalat, vagy a konszolidalasba
bevont vallalat egyedi mérlegében kimutatott konyv szerinti értékén szerepelteti a konszolidalt be-
szamoldjaban.

A mentesithetdségi feltétel vizsgalatahoz a lednyvillalatok és kozos vezetési vallalatok kotelesek
az Uzleti évet kovetd év janudr 31-ig egy el6zetes mérleget €s eredménykimutatast az anyavéllalat
rendelkezésére bocsatani.
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A vegleges, konyvvizsgalattal lezart egyedi beszamoldjukat a beszamolassal érintett iizleti évet ko-
vetd marcius 25-ig kell az anyavillalat részére elkiildeniiik.

Ezenkiviil mentesithet a teljeskorti konszolidacio alol az a villalat, amelyben 1évé részesedése ki-
zardlag tovabbértékesités céljabol keriilt beszerzésre, befektetési céllal szerezték meg, de késobb az
anyavallalat a befektetést értékesitési célunak mindsitette, és a forgoeszkozok kézé atsorolta.

Az atsorolésrol sz616 dontést véllalatcsoport szintjén kell meghozni, ennek alapjaul szolgald doku-
mentum az PW Zrt igazgatosiganak elndkének errdl sz6lo irasbeli nyilatkozata.

A teljeskoriien bevonasra keriilé vallalkozasok elsé bevonasa

A teljeskoriien bevonasra kertil6 vallalatok a konszolidalt beszamoldba torténd bevonds idépontja-
nak — a részesedés megszerzéskori - konvvszerinti értékviszonvai szerint kertilnek bevondsra az
elso konszolidalt beszdmoldba.

A Csoport a 2021. évi 6sszevont éves beszamol6 elkészitése sordn a bazis adatokat a 2020. évi kon-
szolidalt mérleg €s eredménykimutatds alapjan vette figyelembe.

I/A/3.2. Szamviteli Politika

A konszolidalasba bevont tarsasagoknal eléfordulé gazdasdgi események elszamoldsa a kettds
konyvvitel zart rendszerében torténik, éves beszamolo készitési kdtelezettség mellett. A Csoport
konszolidalt eredménykimutatasa (eredményelszamoldsa) az Gsszkéltség eljards szabélyai szerint
késziilt,

A konszolidalt beszamolo tizleti éve megegyezik a naptéri évvel, id6tartama 12 hénap, fordulénapja
december 31.

A 2021. évi konszolidalt mérleg és eredménykimutatas készitésének fordulonapja:
2021. december 31.
A 2021. évi konszolidalt beszamold mérlegkészitési idépontja:
2022. marcius 16.

A lednyvallalatok részére az Anyavallalat

> a konszolidalas vonatkozd eldirasait,
> az ¢rintett Anyavillalati szabalyozdsokat (Szamviteli politika, Szamlatiikor, Leltarozasi

szabalyzat, stb.),
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> amérleg és eredménykimutatas készités modjat megfeleld idében biztositotta.

Befektetett eszkdzok

A Csoport a Szamviteli térvény 59/A-F szakaszai altal a pénziigyi instrumentumok esetében lehe-
tove tett valos értéken torténd értékeléssel nem kivan élni.

Az immateridlis javak ¢s targyi eszk6zok értékelése az Sztv. eléirasanak megfeleléen egyedileg tor-
ténik.

Amortizacids politika

A teljeskortien bevonhatd vallalkozasok az értékesokkenést iddszakonként, de legaldbb naptari fél-
évente szamoljak el.

A Csoport tagjai az immateridlis eszk6zoknek as targyi eszkozoknek a hasznos élettartam végén
varhaté maradvanyértékkel csdkkentett bekeriilési értékét azokra az évekre osztja fel, amelyekben
czeket az eszkozoket elérelathatoan hasznalni fogja.

A maradvanyeérték €s az értékesokkenés mértékének megtervezése az aktivalasi jegyzOkényvben
egyedileg torténik a rendelkezésre 4116 informaciok figyelembevételével.

Immateridlis javak esetén maradvanyérték nem keriil meghatarozasra.

A vagyoni ertéki jogok esetén az alapul szolgalo szerz6dés idétartama alatt kell az értékesokkenést
elszamolni.

A tobbi immateridlis javak és targyi eszkozok esetében a vallalkozasok a véarhaté hasznos élettar-
tambdl indulnak ki.

Az értékesokkenést egységesen minden immaterialis eszkdzre a bruttd érték alapjan, targyi eszkdzre
pedig a maradvanyértékkel csokkentett érték alapjan térténd linearis modszer alkalmazasaval kell
elszamolni.

Immateridlis javak esetén maradvanyérték nem keriil meghatarozasra.

Vagyoni értekil jogokat maximum 5 év alatt keriil leirasra.

A 200 000 forint bekeriilési érték alatti vagyoni értékii jogok, szellemi termékek és targyi eszkozok
értekét iizembe helyezésiik idopontjaban egy dsszegben kell elszamolni értékesokkenési leirasként.
A kis értékil immateridlis javak és targyi eszkozok értékeskkenésének elszamolasi idépontja az
eszkoz beszerzésének a napja.

Ha az évenként elszamoldsra keriilo ertékesokkenés megallapitasakor (megtervezésekor) figyelembe
vett koriilményekben (az adott eszkdz hasznélatanak idétartaméaban, az adott eszkoz értékében és a
varhato maradvanyértékben) lényeges valtozas kovetkezett be, akkor a terv szerint elszamolasra ke-
ril6 ertékesokkenés megvaltoztathatd, de a valtozas eredményre gyakorolt szamszer(isitett hatasat a
kiegészitd mellékletben be kell mutatni. A tarsasagok e tekintetben lényegesnek itéli meg az adott
eszkoz elszamolt értékesdkkenésének tobb mint 20 %-os valtozasat.
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Konszolidacids vonatkozasa

Amennyiben a kdzbens6 eredmény konszolidacioja jelentds, és ezért alkalmazasara sor keriil, akkor
az mindig az adott eszkdzre alkalmazott értékesdkkenési leirasi kulcsok figyelembevételével torté-
nik.

Befektetett pénziigyi eszkozok

A befektetett pénziigyi eszkozoket a konszolidalasba bevont véllalkozésoknak a Sztv.-nek megfele-
16en egyedileg kell értekelniiik.

A befektetett pénziigyi eszkozoknél az Sztv. értelmében értékvesztést, értékkorrekciot kell elsza-
molni, ha

> azok piaci értéke tartdsan lecsokken;

> a devizdban adott kolcson, illetve lekotott betét esetén akkor, amikor a deviza, valuta vételi
arfolyama az év utolsé napjan alacsonyabb az eredeti arfolyamndl, illetve a mér kordbbi
¢rtékkorrekeional alkalmazott drfolyamnal.

Konszolidacids vonatkozasa

A konszolidélt beszamoldban a konszolidacidba bevont vallalkozasokban 16v6 részesedések kiszii-
résre keriilnek a bevont vallalkozasok sajat tokéjével.

Ertékpapirok

Az értékpapirokat a konszolidalasba bevont vallalkozdsoknak a Sztv.-nek megfeleléen egyedileg
kell értékelnitk.

Keszletek

A Csoport a készletekrdl folyamatos készletnyilvantartast vezet.
Vasarolt készletek (anyag, aru) értékelése FIFO modszerrel torténik.
Ertékvesztés elszimolasa akkor torténik:

ha a vasdrolt készlet konyv szerinti értéke jelentSsen €s tartésan magasabb, mint a mérlegkészitéskor
ismert tényleges piaci értéke, illetve

ha a sajat termelésii készlet konyv szerinti értéke jelentésen magasabb, mint a mérlegkészitéskor
ismert varhato eladasi ara.

Kovetelések

A tarsasagok az egyedi beszdmolokban csak a jogszerfien fennallo, teljesitett és elfogadott kovete-
Iéseket szerepeltethetik. A vevd altal el nem ismert, valamint a peresitett kovetelések nem szerepel-
hetnek a mérlegben, csak az analitikus nyilvantartasokban.

A kovetelesekre az értékvesztés képzése az egyedi partnerek mindsitése alapjan térténik.
A partner minésitésének szempontjai:
> apartner fizetési hajlanddsaga;

> apartner likviditasi, gazdasagi helyzetérél szerzett informaciok.
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A tarsasdgok a kovetelések értékvesztésével kapesolatosan a ,tartos” fogalma alatt azt értik, hogy

> akovetelés legalabb két mérlegforduldnapi értékeléskor lejart esedékességfi, vagy
> a partner mindsitése kapcsan olyan informacio birtokéaba jutottak, amely alapjan feltételez
het6, hogy végleges folyamatrél vagy allapotrol van szo.

A tarsasagok behajthatatlan kovetelésnek mindsitik azt,

> amelyre a végrehajtas soran nincsen fedezet;

amelyet egyezség keretében elengedtek;

amelyre a felszdmol¢ irdsbeli nyilatkozat alapjan nincsen fedezet;

amelyre a vagyonfelosztasi javaslat szerint nincsen fedezet;

amelynél a behajtassal kapcsolatos koltségek nincsenek aranyban a kovetelés dsszegével;
amelynél az ados ,,igazoltan” nem lelhetd fel;

amelyet a birosag eldtt nem lehet érvényesiteni;

amely eléviilt.

vV V VV V VYV

Behajthatatlan kovetelésként kell kezelni azt az esetet, ha a varhato, el6re kalkuldlt behajtési koltsé-
gek elérik vagy meghaladjak a megszerezhetd 6sszeget.

Konszolidacios vonatkozasa

A konszolidalt beszamoloban az addssagkonszolidacio sordn a konszolidalasba bevont vallalkoza-
soknak az egymadssal szemben fennallé kovetelései és kitelezettségei kisziirésre keriilnek.

Peénzeszkozok

A valutaban, devizaban fennallo pénzeszkozok értékelése FIFO méodszerrel torténik.

Kotelezettségek

A tarsasagok olyan nyilvéntartast vezetnek, amelyb6l megallapithatd a kitelezettségek fajtaja, tart-
alma szerinti megkiilonboztetése, valamint a kotelezettségekbol a kapesolt véllalkozisokkal szem-
beni fennallasa.

Konszolidacios vonatkozdasa

A konszolidalt beszémoldban az adéssagkonszolidacio sordn a konszolidalasba bevont véllalkoza-
soknak az egymadssal szemben fennallo kovetelései és kotelezettségei kisziirésre keriilnek.
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A valutas, devizas tételek értékelése

A valutakészlet, a devizaszamlan 1évé deviza, a kiilfoldi pénzértékre sz6lo kovetelés, befektetett
peénziigyi eszkoz, értékpapir (a tovabbiakban egyiitt: kiilfoldi pénzértékre sz0l6 eszkoz), illetve ko-
telezettség forintértekének meghatarozasakor a valutdt, a devizat a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, hivatalos devizadrfolyamon kell forintra atszamitani.

A mérlegben a meglévé valuta- és devizadlloményt, illetve a kiilfoldi pénzeszkdzre sz616 (értékvesz-
téssel, visszairassal modositott) befektetett pénziigyi eszkézoket, értékpapirokat, koveteléseket és
kételezettségeket az tizleti év mérlegének fordulénapjara vonatkozé, a Magyar Nemzeti Bank altal
kozzétett, hivatalos devizaarfolyamon éatszamitott forintértéken kell kimutatni.

Jelentos osszegii hiba

A Csoport dontése értelmében jelentds dsszegfi a hiba, ha a hiba feltardsdnak évében az ellendrzések
sordn —ugyanazon évet érintden — megallapitott konszolidalt hibdk, hibahatésok a konszolidlt ered-
menyt, konszolidalt sajat tokét novelé-csokkentd értékének egyiittes (eléjeltél fiiggetlen) Gsszege
meghaladja az ellen6rzott tizleti év konszolidalt mérlegfédsszegének 2%-at.

Kivételes nagysagui vagy eléforduldsi bevételek, koltségek, raforditdsok

Kivételes nagysaga bevétel — minden esetben az egy gazdasagi eseménybél (szerzodésbél) ereds
bevétel, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozo dsszes szamvitel szerinti
bevételének 50%-at.

Kivételes nagysagu koltség — minden esetben az egy gazdasagi eseménybé! (szerzédésbél) eredd
kolts¢g, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozod dsszes koltsége ¢s ra-
forditasa egylittes értékének 40%-at.

Kiveteles nagysag raforditds — minden esetben az egy gazdasigi eseménybél (szerzddésbél) eredd
raforditds, amely eléri vagy meghaladja a Csoportnak az adott évre vonatkozo dsszes koltsége és
raforditasa egyiittes értékének 40%-at.

Céltartalék képzés

A Gazdalkodo az Szt. 41. §-a alapjan céltartalékot képez olyan harmadik féllel szemben fennalld
fizetési kotelezettségekre, az olyan varhato, jelentds és idészakonként ismétlédd jovObeni koltsé-
gekre, amelyekrdl a mérlegfordulonapon feltételezhetd vagy bizonyos, hogy a jévében felmeriilnek,
de

> Osszegiik vagy felmeriilésiik idopontja még bizonytalan, és

> nem sorolhatok a passziv idébeli elhatarolasok kozé.

Szt. 41. § (2) Az adbzés el6tti eredmény terhére céltartalék képezhetd a varhato, jelentds és iddsza-
konkeént ismétldds jovobeni koltségekre. E tekintetben a tarsasagok jelentésnek tekintik, amelynél a
varhato6 0sszkoltség eléri a felmeriilés éve arbevételének 20%-at.
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Sajat toke és annak elemei

A jegyzett toke azonos a Pannon-Work Zrt. mint Anyavallalat Cégbirdsagon bejegyzett torzstoké-
jének osszegével, mivel a Lednyvallalatok torzstékéje kisziirésre keriilt.

A toketartalék csak az Anyavallalat kényveiben kimutatott dsszeget, valamint az Anyavallalat 4ltal
leanyvillalatoknak nyujtott végleges pénzeszkozitadasok értékét tartalmazza. A leanyvallalatok
tobbi adata kiszlirésre kertilt.

Az eredménytartalék tartalmazza az Anyavallalat konyveiben kimutatott eredménytartalék dssze-
gét.

A lekotott tartalék és az értékelési tartalék az Anyavallalat kényveiben kimutatott értéket tartal-
mazza, a lednyvallalatok adatai kisz{irésre keriiltek.

A Korrigélt adozott eredmény az eredménykimutatasban szerepld értéken keriil kimutatasra a mér-
legben.

A leanyvillalati sajat téke véltozas mutatja, hogy a leanyvillalatok els6 bevonasuk 6ta mekkora
Osszeggel jarultak hozza a véllalatcsoport sajat vagyonahoz.

A konszolidacio miatti valtozasok kozott kell kimutatni azt az el6z6 években kimutatott kozbensd
eredményt, amely a targyév els6 napjaig még nem realizalodott,

A Kkiils6 tagok részesedése mutatja, hogy a leanyvallalatok sajat t6kéjébdl mennyi az az 8sszeg, ami
tulajdoni hdnyaduk ardnyaban a kisebbségi tulajdonosokra jut.

Tokekonszolidacio

A Leanyvallalat sajit t6k¢jébol az Anyavallalatot megilletd részesedés szdmitasakor a Leanyvallalat
sajat tokejet a konszolidalasba eldszor torténd bevonasakor kényv szerinti értéken veszi figyelembe.
Az ezt kovetd években a lednyvallalatok sajat tékéjében bekdvetkezett valtozasokat a lednyvallalati
sajat téke valtozasaként mutatja ki.

A leanyvallalat konszolidacioba torténé elsd bevonasakor tékekonszolidacios kiillonbozet keletke-
zik.

> Amennyiben az anyavallalatnal kimutatott részesedés konyv szerinti értéke magasabb, mint
a szamitott részesedés értéke (a toketartalék és az eredménytartalék ataddsok nem keriilnek
figyelembe vételre), akkor aktiv tékekonszolidacios kiilonbozet keletkezik, melynek leirasi
ideje 10 év. Amennyiben ennek értéke valamely leanyvallalatnal nem éri el a 10 millié Ft-
ot, akkor lényegességi alapon egy 6sszegben leirdsra keriil. Az értékesdkkenés elszamolast
a bevonast kdvetd évben kezdjiik el.

> Amennyiben az anyavallalatnal kimutatott részesedés konyv szerinti értéke alacsonyabb,
mint a szdmitott részesedés értéke, akkor passziv tokekonszolidacios kiildnbozet keletkezik,
melyet a mérlegben a forrasok kozott mutatunk ki.

I/A/4, Tajékoztatas a Csoport tevékenységérol:

A Csoport fobb tevékenységei:

> munkaerckdlcsonzés

> munkaerd-kozvetités

> egyéb emberieréforras-cllatas, -gazdalkodas
> lzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

18



Pannon-Work Személyzeti Szolgéltaté Zrt. 2021. évi dsszevont (konszolidalt) éves beszdmold

> szamvitell, adészakértdi tevékenység

> villamosenergia-termelés

I/B. A vagyoni, pénziigyi, jovedelmezdségi helyzet atfogé jellemzése

I/B/1. A mérleg f6bb sorai

2020. év 2021. év
czer Bt Mérlegffiﬁs’szeg e Bt Mérle'gf('iijs:z?
, i targyévi rész- szeg targyévi
A tétel (sor) megnevezése ardnya részarinya
% %
A. Befektetett eszkozok 2449 791 29.20 3 688 638 35,87
B. Forgoeszkzok 5850 051 69.74 6 546 193 63,65
C. Aktiv idébeli elhat. 88 801 1.06 49719 0,48
Eszkozok Osszesen: 8 388 643 100.00 10 284 550 100,00
2020. év 2021. év
ezer Ft Mérlegf6osz- ezer Bt Meérlegféosszeg
) szeg targyévi targyévi rész-
A tétel (sor) megnevezése részarinya arinya
% %
D. Sajat téke 2525 683 30,11 2874992 27,95
E. Céltartalék 32920 0,39 54 589 0,53
F. Kételezettségek 5744 884 68,48 7292923 70,91
G. Passziv idébeli elhat, 85 156 1,02 62 046 0,60
Eszkoziok osszesen: 8 388 643 100,00 10 284 550 100,00

A mérleg sorainak részletes bemutatdsa a kiegészité melléklet 1I/A. Kiegészitésck a mérleghez cimii

fejezetében torténik.
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I/B/2 Az eredménykimutatas fobb sorai

2020. év 2021. év
ezer Ft Eredmény ezer Ft Eredmény
. i targyévi rész- targyévi
A tétel (sor) megnevezése arfnya részarénya
% %
A. Uzleti tevék, eredménye 608 841 99,67 746 562 112,81
B. Pénziigyi milv. eredménye 2 006 0,33 -84 791 -12,81
C. Adozas eldtti eredmény 610 847 100,00 661 771 100,00
D. Addzott eredmény 587 567 642 349
E. Korrigalt addzott eredmény 538 567 607 359

Az eredménykimutatés sorainak részletes bemutatdsa a kiegészité melléklet 11/B. Kiegészitések az
eredménykimutatdshoz cimii fejezetében torténik.

I/B/3. A vagyoni helyzet atfogé jellemzése, bemutatasa

A. Vagyoni helyzet mutatdi Képlet El6z6 év Targy év
B P Sajat té *] %
Sajat téke aranya ) 2ldt 16ke 0 °
Osszes forras 30,11% 27,95%
i, 5 Befektetett eszkoz *100 %
Téke igényesség -
Osszese eszkoz 29,20% 35,87%
F A - * 0,
Forgdeszkdzok ardnya Forgoeszios 408 %
EszkGzok Gsszesen 69,74% 63,65%
e i %
Sajat téke novekedés aranya 3alat toke 100 ?
Jegyzett téke 7216,24% 8214,26%
Kotelezettségek ardnya } ) "
Jidegen téke aranya/ Kételezettségek 100 %
Osszes forras 68,48% 70,91%
) . ’ svid leiar. K8 soek & "
D Rovid Itf.'.lar Otelezettsége 100 %
Osszese kotelezettség 38% 44%
Befektetett eszkdz0k fedezett- Sajat téke *100 %
SeEe Befektetett eszkéz 103,10% 77,94%
4 @ ___g_ * 9
Toke fesziiliség Kotelezettségek 100 %
Sajat téke 227,46% 253,67%
Forgotéke aranya a sajét téké- Forgoeszkdz-Révid |.kot. *100 %
hez Sajét téke 144,29% 117,08%
e
Ft
Jegyzett téke 35 000 35000
MEKTHOASkE Téketartalék 4951 4951
Eredménytartalék 1036 861 1304 637
Mikodé téke Gsszesen 1076 812 1344588
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(A sajat t6ke részletes elemzését a beszamold 1I/A/2.1. pontja tartalmazza.)

1/B/4. A pénziigyi, likviditasi helyzet atfogo jellemzése, bemutatisa

B. Pénzlgyi- likviditdsi helyzet muta-
toi Képlet ElGz6 év Targy év
Vevék
Vevd és szallitd arany Széllitok 9,43 10,67
Forgbeszkoz
Likviditasi mutatd 1. Rovid lejar. Kotelezettségek 2,65 2,06
Forgdeszkdz-készletek
Likviditasi mutatd Il Rovid lejar. Kotelezettségek 2,65 2,06
Kotelezettségek-kovetelések
Nettd eladdsodottsig Sajat téke 0,41 0,38
Kévetelések *100 %
Hitel fedezettségi mutaté Rovid lejar. Kotelezettségek 213,14% 195,26%
e
Ft
+rovid lejaratd hitelek -778 605 59086
+ rovidlejaratd kdlcsondk
Netto addssagszolgalat -pénzeszkozok
I/B/S. A jovedelmezoségi helyzet atfogé jellemzése
C. Jovedelmi helyzet mutatd Képlet El6z6 év Targy év
Ertékesitett nettd drbevétel
T6ke forgasi sebessége Sajat téke 6,11 6,54
Uzemifiizleti) tevékenység eredmé-
Arbevétel aranyos Uzemi ered- | Y& 198
mény Ertékesitett nettd arbevétel 3,95 3,97
Adozott eredmény
Sajat téke hatékonysaga Sajat téke 0,23 0,22
Uzemi(iizleti) tevékenység eredménye
Eszkdzardnyos jovedelmezdség Eszkozok 7,26 7,26
e
Ft
+ Ertékesités netto drbevétel 15650776 18944 080
Bruttd termelési érték + Egyéb bevétel
e
Ft 13023930 15 861 429
Hozzdadott érték Brutto termelési érték
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-Anyagjellegl réforditasok
e
Ft
Hozaadott érték
Nettd termelési érték -Ertékcsokkenési leirds 12 937 091 15 664 186
Osszes koltség
Termelési koltségszint Bruttd termelési érték 0,96 0,96
Ertékesités dsszes koltsége
Ertékesitési koltségszint Ertékesitett nettd arbevétel 0,95 0,95
e
Ft
. 695 620 943 805
+Uzemi(lizleti) tevékenység ered-
ménye
EBITDA + Ertékcsokkenési leiras
II. Specifikus jellegii kiegészitések
II/A. Kiegészités a mérleghez
IT/A/1 Kiegészités az eszkozokhoz (aktivakhoz)
II/A/1.1. Az immateridlis javak és targyi eszkozok alakuldsa
Bekeriilési érték (brutto érték) Halmozott értékesokkenés Netto érték
Megnevezés
., | Noveke- | Csokke- x .. | Noveke- [ Csok- L ;i
Nyitd dés nés Zaro Nyito dés ense Zard Nyito Zard
L };‘i‘;’f‘e“e‘]‘s 91595 57718 0| 149313 53509| 19755 0| 73264| 38086| 76049
Alapitas-at-
1. szervezésak- | 12990 30548 43538 551 6678 7229 12439 36309
tivalt értéke
Kisérleti fej-
5 lesztés akti- 13000 13000 | 13000 13000 0
valt értéke
3 Vagyoni g 33418 27170 60588 | 20987 5979 26966 | 12431| 33622
tékii jogok
Uzleti vagy
* cégérték 0 0 0 0 0
5. Szellemi ter- |, 4, 32187 | 18971 7098 26069 | 13216 6118
mékek
. |Eeyébnem 0 0 0 0 0
anyagi javak
Immat. javak
{3 értékhelyesbi- 0 0 0 0 0
tése
1. Egzrgy‘ % | 520050 | 3389187 | 1553715 | 2355532 | 180277 | 80259 | 22395 | 238141 339773 | 2117391
Ingatlanok,
L Kapos. va- 102097 | 595653 697750 | 29554| 8652 38206 | 72543 | 659544
gyoni ert. jo-
gok
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Miiszaki ber.,
i gépek, jarmi- 0 799161 799161 0| 19796 19796 0
vek

779365

Egyéb ber.,
3. felszerelések, | 323581 76285 68113 | 331753 150723 | 51811 22395| 180139 172858
jarmiivek

151614

Tenyészalla- 0 0 0 0 0
tok

0

Beruhazasok,

i 63122 | 1918088 | 1485602 [ 495608 0 0] 63122
felljitasok

495608

Targyi eszko-
6. zok értékhe- 31260 31260 0 0] 31260
lyesbitése

31260

Osszesen 611645 [ 3446905 | 1553715 | 2504845 | 233786 | 100014 | 22395 | 311405 | 377859

2193440

A targyi eszkdzok konszoliddcios kéron beliili értékesitéséhez kapcsoléddan a konszolidalas soran
a kozbensd eredmények kisziirésénél az eszkozértékét a torvényi eldirasoknak megfelel6en a koz-
vetlen 6nkdltség szintjére kell médositani, s a tovabbi években figyelemmel kell kisérni az eszkdzok
nyilvantartasaban (pl. aktivalas), illetve értékében (értékesokkenés— elszamolas) bekdvetkezett val-
tozasokat. Az egyedi eszk6zhoz kapcsolt kdzbensé eredménnyel (beszerzesi érték és a kozvetlen
onkdltség kozotti kiilonbozet) a megfelelé mérlegsorokat korrigalni kell.

Ha a kdzbens6 eredmény megallapitésa soran az egyedi eszkéz értékhatér feletti kozbensd ered-
menyt tartalmaz, azt a konszolidalds soran kisziirjiik. A kozbensé eredményre esd értékesokkenés
korrekcidt elvégezziik.

A konszolidalas sorén a kozbensé eredmény kisziirésénél az ingatlanok eszkdzesoportban az elézé
evekben végrehajtott eszkdzmozgasok targyévi hatdsait (értékesokkeneés), tovabba a targyévi esz-
kézmozgésok hatasait a torvényi eldirdsoknak megfeleléen figyelembe vettiik.

[1/4/1.2. Targyi eszkozok értékhelyesbitése

A Pannon Csoport a megbizhat6 és valos dsszkép érdekében elvégezte a vallalkozas tevékenységét
szolgalo sajat tulajdond ingatlanok vagyonértékelésének aktualizalésat. Ennek eredményekeént ezek
az ingatlanok a mérlegkészitéskori piaci értéken szerepelnek a mérlegben. Az értékelést kiilsd ingat-
lan szakérto végezte.

Az ingatlanok értékelésével dsszefliggésben:

> 0 e Ft értékhelyesbités dllomanynsvekedést
> 0OeFt terven feliili értékesokkenést
> 0eFt terven feliili értékcstkkenés visszairast szamoltunk el.

A targyi eszko6zok értékhelyesbitésének alakuldsa:

ezer Ft
Nyito 31260
Novekedés 0
Csokkenés 0
Ziro 31 260
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1I/A/1.3. A 2021. évi beruhazasok alakuldsa

2021. évben a beszerzett eszkozok értéke 1528 817 e Ft volt, amely 57 718 e Ft dsszegli immateri-
alis javakat tartalmazott.

A befejezetlen beruhdzisok targyévi allomanya 2021. december 31-én 495 608 e Ft melynek tart-

alma: ezer Ft
Megnevezés 2021.12.31

Ingatlanok 487 782

Egyéb gépek, berendezések, felszerelések 7 826

Osszesen: 495 608

1I/A/1.4. Beruhazasra adott elélegek

A beszamolasi év mérlegében ezen a mérlegsoron kimutatott dsszeg 9 397 e Ft, mely gépek, beren-
dezések beruhazasra adott el6lege.

II/A/1.5. A befektetett pénziigyi eszkozok bemutatdsa
I1/A/1.5.1. Tartésan adott kolcson kapcesolt vallalkozasnak

A beszamolasi év mérlegében ezen a mérlegsoron kimutatott 6sszeg 1 319 451 e Ft.

ezer I't
Megnevezés 2021.12.31
The Art Of Voyage Theta Kft 241975
Solar Power Sigma Kft 1077 476
Osszesen: 1319451

11/A/1.5.2. Tartos kapesolt és jelentos tulajdoni részesedés

A részesedések targyévben bekovetkezett valtozasait az alabbi tablazat szemlélteti:

ezer Ft
Térsasag Konyv szerinti netto érték
megnevezése 5 .
Nyité | Novekedes | CSOkkenés/ | g corords | zaro
értékvesztés
Pannon-Work
Consulting Kft 8300 200
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Pannon-Work

Didkmunkaszervez6 Kft 20 000 2hrile
Human Navigator Kft 1530 1 530
APT KFT 29 280 29 280
HR FACE Kft 490 800 265710 756 510
Okomet

Kérnyezetvédelmi Kft 10:326 S sk b2
The Art Of Voyage

Theta Kft 0 181 973 181 973
Solar Power Sigma 0 560 875 560 875
Kft

Lajosarany 126-130. Zrt 27 500 27 500
Premier Padel Park Kft 0 750 750
PW Pannon-Work

GmbH 10 980 1936 12916
Pannon-Work

Consulting d.o.o. el b 1107
Osszesen: 599 846 1011421 5 344 1605923

* A vallalatcsoport altal elszdmolt osztalék bevételeket a 11/B/2.1. fejezet tartalmazza.

A jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1év6 véllalkozasokban (térsult vallalkozasokban) birto-
kolt részesedések a szavazati jogot gyakorlé véllalatnal kimutatott konyv szerinti értéken szerepel-
nek.

A tokekonszolidacid soran a részesedések koziil 6sszesen 1 529 388 e Ft keriilt kisziirésre. A ki-
szlirés konyv szerinti értéken tortént.

II/A/1.5.3. Tartés jelentés tulajdoni részesedések értékvesztése és visszairdsa

Részesedéseinek értékelését 2021.12.31.-¢n elvégezete a Csoport. Ennek keretében az Okomet Kor-
nyezetvédelmi és Kutaté Nonprofit Kft-ben 2020-ben megszerzett részedésére a Pannon-Work Zrt
5 344 e Ft értékvesztés szamolt el.

I/A/1.5.4. Tartésan adott koleson jelentés tulajdoni részesedési viszonyban 4llé vallalkozAs-
ban

A Tarsasag nem nyujtott tartés kélesont jelentds tulajdoni részesedési viszonyban all6 vallalkozas-
nak.

II/A/1.5.5. Egyéb tartés részesedés és koleson

Az egyeb tartos részesedések targyévi valtozasét az alabbi fobb események eredményezték:
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Egyéb tartos részesedés:
ezer Ft

Konyv szerinti nettd érték

Nyito Novekedés| Csokkenés Ziro

SPH Solar Power House

Kt 1 059 245 1 059 245 0
The Art Of Voyge Kft 265199 265 199 0
Osszesen: 1324 444 1324 444 0

11/A/1.5.6. Egyéb tartos részesedések értékvesztése és visszairdsa

Targyevben nem tortént egyéb tartds részesedésre értékvesztés vagy visszairés.

II/A/1.5.7. Egyéb tartésan adott kolesonék bemutatasa

Egyéb tartdsan adott kdleson ezer Ft
Konyv szerinti netté érték
Nyito Novekedés | Csokkenés Zaré

Didk Navigator Iskolaszo- 41 000 41 000
vetkezet

wDiak-Navigator Munka-

szervezd” Szocialis Sz6- 17 000 17 000
vetkezet

Munkavallald 0 3300 3300
Osszesen: 58 000 3300 61 300

Az egy¢€b tartos kolesondt a Human Navigator Kft nyajtotta a tiblazatban megjeldlt Szévetkezetek
szamadra ¢s a Pannon-Work Diakmunkaszervezd Kft a munkavallaloja szamara.

I1/A/1.5.8. Aktiv tokekonszolidacios kiillonbozet

A Csoport 1356 863 e Ft érteket mutat ki ezen a mérlegsoron 2021. december 31-én,

Brutté érték ezer Ft
Nyité Novekedés Csikkenés Zaré
HR FACE Kft 467 662 265710 733 372
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The Art Of Voyage 0 175 728 0 175 728

Theta Kft

Solar Power Sigma 0 557 875 0 557 875

Kft

Osszesen: 467 662 999 313 0 1 466 975
Ertékesokkenés ezer Ft

Nyito Novekedés Csikkenés Zaro

HR FACE Kft 15589 59 185 74 774

The Art Of Voyage 0 9 966 9966

Theta Kft

Solar Power Sigma 0 25372 25372

Kft

Osszesen: 15589 94 523 110 112
Netto érték ezer Ft

Nyito Novekedés Csokkenés Zaro

HR FACE Kift 452 073 206 525 658 598

The Art Of Voyage 0 165762 165 762

Theta Kft

Solar Power Sigma 0 532 503 532 503

Kft

Osszesen: 452 073 904 790 1356 863

Az aktiv tokekonszolidacios kiildnbdzetet a Csoport 10 év alatt irja le, de ha ennek értéke valamely
lednyvallalatnal nem éri el az 10 millié Ft-ot, akkor lényegességi alapon egy dsszegben leirdsra

keriil.

2021. évben az elszamolt értékesdkkenés dsszege 94 523 e Ft,

A t6kekonszolidécios kiilonbozet meghatarozasa:

> valasztott idopont: elsé bevonaskori értékviszonyok

> valasztott bevonasi modszer: konyv szerinti érték modszer.

Azoknal a kapcsolt vallalkozasoknal, amelyek konszolidacioba torténé elsd bevonasakor az Anya-
véllalatnal kimutatott részesedés konyv szerinti értéke alacsonyabb volt a szamitott részesedésnél, a
(passziv) t8kekonszolidacios kiilonbozetet a mérlegben a forrasok kozott mutatjuk ki. Részletes ma-
gyarazatot az dsszevont kiegészité melléklet 11/A/2.3. pont tartalmaz.
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1l/A/1.6. Tajékoztaté a forgoeszkozokrol

1I/A/1.6.1. A készletek bemutatasa

ezer Ft
Megnevezés 2021.12.31.
Anyagok 0
Aruk 450
Késztermékek 0
Készletekre adott elélegek 0
Befejezetlen termelés 0
Osszesen: 450

A Csoport 2021. évben selejtezés, hiany jogcimen nem vezetettek ki készleteket a nyilvantartasbol
¢€s nem keépzett értékvesztést a készletekre.

1/A/1.6.2. A kovetelések alakulasa

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31

Aruszallitasbol & lgaltatasbé 4
Aruszallitasbol és szolgaltatasbol (vevok) 2 981 600 4 603 204
ebbdl:
— Belfoldi 2 981 600 4603 204
— Kalfoldi 0
Kovetelések kapcesolt vallalkozassal szem- 10 825 18211
ben
Kovetelesek J’elrt.ant,os tulaj(,ionl részesedési 96 943 268 678
viszonyban 1évé vallalkozassal szemben
Kovetelések egycb részesedési viszony-

P . 0
ban [év6 vallalkozassal szemben
Valtokovetelések 0
Egyéb kovetelések 1612 199 1239 882
Konszolidaciobol adodo tarsasagi ado ko- 0
vetelés
Osszesen: 4701 567 6129 975

Kovetelések értekvesztésére 25 634 e Ft keriilt elszamolas a tirgyévben, visszairds nem tortént.
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A konszolidacié soran a konszolidacios koron beliili 2021 december 31.-én fennalléd kdvetelések
kiszirése:

> az Anyavallalatnal 26 552 e Ft
> akapcsolt vallalkozasoknal 343030 e Ft

A kapcsolt vallalkozasoknal kisziirt kdvetelésbéol:

> Pannon-Work Zrt-vel szembeni 197 732 ¢ Ft
> kapcsolt vallalkozassal szembeni 145 298 e Ft

A kapcsolt vallalkozassal szembeni révid lejaratia kovetelések a konszolidaciés korbe be nem
vont vallalkozasok felé fennallé kiveteléseket tartalmazza.

A jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1év§ vallalkozassal szembeni révid lejarati kovetelések
a konszolidacioba be nem vont tarsult vallalkozasokkal szembeni kéveteléseket tartalmazza.

Az egyéb kovetelések dsszetételének alakulasa:

ezer Ft

Megnevezés 2020.12.31 | 2021.12.31

Jarulékok, adok 164 235 115 088
Utalvanyok 264 195
Adott eldlegek 55237 62 921
Alapitokkal szembeni kévetelés 1200 30 000
Kovetelés dolgozdkkal szemben 2792 4013
Ertékesitett tizletrész kovetelése 3000 0
Dolgozonak adott fizetési eléleg 1 698 991
Rovid lejaratra adott kélcson 1 288 594 850615
Adott kdlesondk kamata 0 9717
TB kifizetdhelyi elszamolasok 16 036 19 397
Kévetelések vevikkel szembe 0 0
Kovetelések szallitokkal szembe 457 1169
Osztalék el6leg 132 241 326 520
Egyéb kivetelés 6 937 28 660
Eltéré idészaki levonhaté AFA 36 451 59274
Osszesen: 1709 142 1508 560

11/A/1.6.3. Ertékpapirok
1I/4/1.6.3.1. Részesedés kapcsolt vallalkozdshan

A Csoportnak nincs részesedése kapcsolt vallalkozasban.

1l/A/1.6.3.2. Egyéb részesedés

Ezen a mérlegsoron 100 086 e Ft értékben az eladasra vasarolt részesedések szerepelnek.
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1/A/1.6.4. Pénzeszkozok

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31
Hazi pénztarak (HUF) 3759 3542
Valuta pénztarak (EUR) 41 51
Pénztarak, csekkek dsszesen: 3 800 3593
Forintban vezetett bankszamlak értéke 991 263 190 962
Devizaban vezetett bankszamlak értéke 9 882 7295
Lekotott bankbetétek 142 971 113 832
Bankbetétek dsszesen: 1144 116 312 089
Osszesen: 1147916 315 682
1I/A/1.7. Aktiv id6beli elhatiroldasok
ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31
Roévid lejarati koleson kamata 28 415 24 562
Kartérités 49 349 0
Meérlegkeészités utan kidllitott vevdi szamlak 150 254
Munkahelymeg6rzé tamogatésok 10 145
Bevételek aktiv iddbeli elhatiroldsa dsszesen 77914 34 961
Biztositasi dij 4051 5416
Eldfizetések 243 2129
Bérleti dij 4785 6 567
Egyéb aktiv id6beli elhatarolds 1802 639
Koltségek aktiv iddbeli elhatarolasa dsszesen 10 881 14 751
Halasztott raforditasok 6 7
Aktiv iddbeli elhatarolisok dsszesen 88 801 49 719

Az adossagkonszolidicié soran az aktiv bevételek koziil az Anyavallalatnal 6sszesen 25 956 e Ft
kamat kertilt kiszlirésre.
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II/A72. Kiegészités a forrasokhoz (passzivakhoz)

1I/A/2.1. A sajat toke alakulasa, dsszetevoi

. 2020.12.31 2021.12.31
Megnevezés
ezer Ft % ezer Ft %

L. Jegyzett toke 35000 1.39 35 000 1,22
I11. Toketartalék 4 95] 0,20 4 951 0,17
IV. Eredménytartalék 1 036 861 41,05 1304 637 45,38
V. Lekotott tartalék 77 504 3,07 67 776 2,36
VI. Ertékelési tartalék 31261 1,24 31261 1,09
VII. Korrigalt adozott eredmény 538 567 21,32 607 359 21,13
t\(/)TZIEI’I.SLeanyvallalatl sajat téke val- 631 898 25.02 646 416 22.48
IX. Konszolidacio miatti valtoza-

sok kozbensd eredmény kiilonbo- 0,00 0,00
zetébol

X. Kiilsé tagok részesedése 169 641 6,72 177 592 6,18
Osszesen: 2525 683 100,00 2874 992 100,00

A t6kekonszolidacios killonbozet meghatrozasa:

> valasztott idépont: els6 bevonaskori értékviszonyok

> valasztott bevonasi modszer: konyv szerinti érték modszer

2021. december 31-¢n a lekotott tartalék az eredménytartalékbol atvezetett és felhasznaldsra még
nem kertilt 31 466 e Ft fejlesztési tartalék Gsszegét és a 36 310 e Ft netto értékil alapitis-atszerve-

zést tartalmazza.

Fejlesztési tartalék képzése és felhasznalisa

ezer Ft
. Egyenl
Ev Nyité | Feloldas | Képzés gyenes
2021.12.31
2021 77504 65065| 55337 67 776
Osszesen: 77504 65065| 55337 67776
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A konszolidalds soran kisziirésre keriilt a kapcsolt vallalkozasok

> jegyzett tokéje 38245 e Ft
> toketartaléka 0eFt
> eredménytartaléka 760 110 e Ft
> lekotott tartaléka 70 000 e Ft
Osszegben.

A konszolidici6 sordn megallapitott lednyvallalati sajat t6ke valtozas értéke 646 416 e Ft, amely
tartalmazza anyavallalatot megilletd lednyvéllalati eredménytartalékot, lekotott tartalékot és oszta-
lekot.

II/A/2.2. Céltartalékok

ezer Ft

Megnevezés Nyito 2_021',6‘:] 2021. évi képzés 2021.12.31

visszairas
Birsagra képzett céltartalék 800 800 0 0
Ki nem vett szabadsag 32120 32120 54 589 54 589
Osszesen: 32920 32920 54 589 54 589

Az sszes céltartalék 95,6 %-a, 52 185 e Ft a Pannon-Work Zrt-nél jelenik meg. A leanyvallalatok
mérlegében kimutatott céltartaléck osszege 2 404 e Ft.

A Csoport 32 120 e Ft céltartalékot hasznalt fel dolgozok altal felhalmozott, el6z6 évekre jard ki
nem vett szabadsag és jarulékai miatt fennall6 fizetési kotelezettségekkel dsszefliggésben és ugyan-
ezen a jogeimen 54 589 e Ft céltartalékot képzett a jovobeni kételezettségre a targyév végén.

II/A/2.3. Hatrasorolt kételezettségek

A Csoport 9 135 e Ft értéket mutat ki ezen a mérlegsoron 2021. december 31-én, mint passziv téke-
konszolidacios kiilénbozet.

ezer Ft

Nyito Niovekedés | Csokkenés | Zaré

Brutto érték

Pannon-Work Consulting Kft 2258 0 0 2258
Human Navigator Kft 6 877 0 0 6 877
Osszesen: 9 135 9135
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II/A/2.4. Hosszu lejarath kotelezettségek
A hosszu lejarati kotelezettségek 2021, év végi 6sszege 4 103 718 e Ft.

w3 s Atsorolas rovid E
Hosszi lejarata kotelezettségek Nyito k(fteiezett- lejaratua kotele- o kqtele—
seg , @ zettseg
zettségek kozé
Tartozas kotvénykibocsatasbol 3 480 000 3480 000
Beruhazasi hitel Nagykanizsa 12 288 12 288
Beruhézasi hitel Komarom 334303 64 000 270 303
NHP Hajr4 hitel HR-FACE 423 529 105 882 317 647
Egyeb hosszu lejaratu hitelek (li- 42 951 7183 35763
Zing)
Osszesen 4293 071 189 353 4103718

1I/A/2.4.1. Tartozas kotvénykibocsatasbol

A Tarsasag 2020 évben kibocsatott kotvénye az MNM Niovekedési Kotvényprogramjanak ke-
retében értékpapiraukcid, mint értékpapirra vonatkozo nyilvanos ajanlatétel utjan keriilt forgalomba
a Budapesti Ertéktézsde Zrt 4ltal mitkodtetett MMTZ1 Kereskedelmi Rendszerben. Tpt. 2019. dec-
ember 26. napjan hatalyba lépett 5. § (1) bekezdés 95. pontjara, amely egyértelm{ivé teszi, hogy az
¢rtckpapirra vonatkozé nyilvanos ajanlattétel Gtjan forgalomba hozott értékpapirok — amely esetek
korébe a Téjékoztatd Rendelet 1. cikk (4) bekezdés a) és ¢) pontja szerinti esetek is tartoznak —
egyuttal nyilvanosan forgalomba hozott értékpapiroknak felelnek meg, ezért a kibocsatott Kétvény
nyilvanosan forgalomba hozott értékpapirnak mindsiil.

Kotvény elnevezése Pannon-Work NKP 2030/1.
Kiboesatas napja 2020.o0ktober 30.
Kamatozas modja fix kamatozas, kamatlab évi 3%.

A Kotvények kibocsatasakor a forgalomba hozott Kotvények névértékének dsszege 3.480.000
e Ft, futamidé 10 év (2020. oktober 30. napjatél 2030. oktéber 30. napjdig).

Névértek kotvényenkent 60.000 e Ft, a kibocsétott kotvények darabszdma 58 db.

Tarsasag altal kibocsatott Kétvényekbol befolyd forrasbol 2.200.000 ezer forint naperdmii parkokba
torténd befektetésre keriil felhasznalasra, a fennmaradd 1.280.000 forint értékben a fennallé hitelfi-
nanszirozas kivaltasira fordithatja.

Tovabbi befektetdi informacié a www.pannonwork.hu honlapon olvashato.

I1/A/2.4.2. Beruhazasi és fejlesztési hitelek

A mérlegsor érteke 587 950 e Ft, mely az Anyavillalat altal Komdromban létesitett ingatlan
beruhazis és a HR-Face Kft iizletrész hitelét mutatjuk ki.

A hiteltorlesztés egy éven beliil esedékes része a rovid lejarata hitelek kozott keriil kimutatasra.
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11/A72.4.3. Egyéb hosszu lejarati hitelek

Ezen a mérlegsoron a Csoport autolizing éven tali 8sszegét mutatjuk ki.

1I/A/2.4.4. Tartés kotelezettségek kapcsolt villalkozissal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik kapcsolt vallalkozassal
szemben fennalld hosszu lejarata kotelezettséggel.

II/A/2.4.5. Tartés kotelezettségek jelentds tulajdoni részesedésii vallalkozassal szemben

Ezen a merlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik jelentés tulajdoni része-
sedésti vallalkozassal szemben fennallé hosszi lejarati kotelezettséggel.

II/A/2.5. Rovid lejaratu kotelezettségek
Rovid lejarath kdtelezetts¢geink 2021. év végi dsszege 3 180 070 e Ft

Az addssagkonszolidacié sordn a Csoporton beliili (2021. december 31-én fennall) rovid lejarath
kotelezettségekbdl (vevétol kapott eldlegek, szallitok, hitelek, kolesénok):

> az Anyavallalatnal 97917 e Ft
> kapcsolt vallalkozasoknal 279 445 e Ft

kotelezettség keriilt kisziirésre.
A lednyvallalatoknal kisziirt kotelezettségbdl

> Anyavallalattal szembeni szallitoi és egyéb kiotelezettség 79 455 e Ft
> kapesolt véllalkozassal szembeni szallitoi és egyéb kotelezettség 199 990 e Ft

I1/A/2.5.1. Rovid lejarati koleséndok és hitelek

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31
Révid lejarati kilesin
Kélesdn mas vallalkozastél 40 000 -
Osszesen: 40 000 -
Rovid lejaratu hitel
Rulirozo hitel 177 361 -
Folydszamlahitei (kereskedelmi
bankokndl vezetett folydszamlak 141 069 -
negativ egyenlege)
Beruhazasi hitel rovid lejarati 169 882
Lizing 10 881 7183
Osszesen: 329 311 177 065

Révid lejarata hitelek tbbek kozott a bank altal nyujtott, igénybevett beruhazasi hiteleket és lizing
tartozasokat mutatjuk ki.
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1I/A/2.5.2. Vevoktdl kapott elélegek
A mérlegben ezen a soron a Csoport 5 480 e Ft-ot mutatott ki.

11/A/2.5.3. Szallitokkal szembeni kotelezettségek

ezer Ft

Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31
Belfoldi szallitok 310 891 425 066
Kiilfoldi szallitok 5377 6492
Osszesen: 316 268 431558

II/A/2.5.4. Rovid lejarati kotelezettségek kapesolt vallalkozassal szemben

A kapcsolt vallalkozassal szembeni 729 e Ft 9sszegii rovid lejarata kotelezettségek a konszolidacios
kérbe be nem vont vallalkozasok felé fennallo a kotelezettségeket tartalmazza.

II/A/2.5.5. Rivid lejarati kitelezettségek jelentds tulajdoni részesedési viszonyban 1évé vallal-
kozassal szemben

Ezen a mérlegsoron nem mutatunk ki értéket. A Csoport nem rendelkezik kapcsolt véllalkozassal
szemben fennall6 hosszi lejarati kotelezettséggel.

11/A/2.5.6. Egyéb rovid lejarati kotelezettségek

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31

Vevokkel szembeni kotelezettség 1029 14
Munkavallalokkal szembeni két. 1286 1 500
Jovedelem elszamoldsi szamla 562 741 693 653
Munkavallalokkal kapcsolatos adok 714 776 560 694
Egyéb addk 69 623 444 892
gbgtl'gozéi levonasokkal kapcsolatos 2625 8 497
Elhatérolt fizetendé AFA 25678 842 530
Ki nem szamlazott ktg. 33538 "
Tagokkal szembeni kételezettség 60 000 8 600
Egyéb kotelezettségek 32 417 4 863
Osszesen 1503 713 2565 238

Itt kimutatott kotelezettségek nagy része a koltsegvetés felé teljesitendd december havi jarulékokat
¢s adokat, valamint a munkavallalokkal kapcsolatos teljesitend6 bérkifizetéseket, juttatasokat, letil-
tasokat tartalmazza.

II/A/2.6. Passziv idobeli elhatarolasok

ezer It
Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31
Kotvenyklchsatasboi befolyt arfo- 43 508 39 085
lyam nyereség
B:evefelek passziv idébeli elhataro- 43 508 39 085
ldsa dsszesen
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Ingatlannal kapcs. fenntartasi koltsé- 572 706
gek.

Munkdasszallas 490 224
Személyszallitas 13 -
Banki kamat 244 1
Kotvény kamat 2021.11.01.-

2021.12.31. 18 020 18 020
Egyéb iizletviteli tandcsadas 15 000 -
Egyéb id6beli elhatirolis 7157 1 791
Telefon, internet 51 256
Kamat 101 1949
Biztositas 14
lfoltiegek passziv idébeli elhatiro- 41 648 22 961
lisa dsszesen

:’;s:szw idobeli elhatirolasok dssze- 85 156 62 046

1I/B. Kiegészitések az eredménykimutatishoz

A Pannon-Work Zrt. és kapcsolt vallalkozdsainak dsszevont korrigalt adézott eredménye 2021. év-

ben 607 359 Ft nyereség.

Az eredménykategoriak alakulasat a I/B/2 fejezetben mar bemutattuk.

I1/B/1. Uzleti eredmény

Az tizleti eredmény Gsszeteviinek alakuldsa:

ezer Ft
Megnevezés 2020. év 2021. év
Tevékenységi arbevétel 15430 739 18 802 830
Aktivalt sajat teljesitmény 0 -
Osszteljesitmény bevételei 15 430 739 18 802 830
Osszteljesitmény raforditasai 14 649 223 17 893 217
Tevékenységi eredmény 781 516 909 613
Egyéb bevétel 220 037 141 250
Egyéb raforditas 392 712 304 301
Egyéb eredmény -172 675 - 163 051
Uzleti eredmény: 608 841 746 562

1I/B/1.1. Ertékesités netié arbevétele

A 2021. év Osszes értékesitésének nettd arbevétele 18 802 830 e Ft.

A belfoldi arbevételek dontd részben az munkaerdkdlesdnzési tevékenységekbél adodtak.

ezer Ft
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s . 2020. év 4 2021. év
Megnevezés 2020. év o 2021. év ”

Munkaerokdlesonzés 13 574 082 87,97% 16 554 964 88,05%
Munkaer6-kozvetités 94 838 0,61% 146 706 0,78%
o 765 155 4,96% 1030275 5,48%
tas,-gazdalkodas

Bérszamfejtési szolgaltatas 296 368 1,92% 380 445 2,02%
Villamosenergia-termelés - 0,00% 136 781 0,73%
Egyéb 700 296 4,54% 553 659 2,94%
Osszesen 15430739 | 100,00% 18 802 830 | 100,00%

Konszolidacio

A konszolidicioba bevont viéllalkozasok Gsszevont eredménykimutatisianak &sszeallitasa
Csoporton beliili jelentésebb gazdasagi események a kovetkez6k:

>

V V VYV

munkaerékdlcsonzés,

tovabbszamlazott szolgaltatasok

ingatlan bérbeadas,
bérszamfejtés
villamosenergia-termelés

Ezek bevételekre gyakorolt hatasait kisziirtiik.

A konszolidacid soran az értékesités nettd arbevételbol

> az Anyavallalatnil 8539eFt
> akapcsolt véllalkozasoknal sszesen 50 852 e Ft
> ¢ebbdl Anyavallalattal szemben elszdmolt 42051 e Ft
> kapcsolt vallalkozassal szemben elszamolt & 801 e Ft
lett kiszlirve.
Az export bevételeket nem mutatott ki a Csoport.
1I/B/1.2. A Csoport rdforditasai
ezer Ft
Megnevezés 2020. év 2021. év
Anyagkéltség 91 686 114 595
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 1589 136 1820412
Egyéb szolgaltatasok értéke 63 418 70 528
Eladott druk beszerzési értéke 5783 430
Kozvetitett szolgaltatdsok 876 823 1 076 686
Anyagjellegii raforditasok 2 626 846 3 082 651
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Bérkoltség 9476 321 11743764
Személyi jellegli egyéb kifizetések 962 630 1182691
Bérjarulékok 1 496 587 1 689 574
Személyi jellegii raforditasok 11 935 538 14 616 029
Ertékesokkenési leirds 86 839 194 537
Koltségek dsszesen: 14 649 223 17 893 217

Konszolidacio

A konszolidacioba bevont vallalkozasok Gsszevont eredménykimutatasanak osszeallitdsa soran a
Csoporton beliili jelentdsebb gazdasagi események a kovetkezok:

> bérleti dijak,

munkéasszallas,

nem anyag jellegli szolgaltatas,

hirdetési-, reklamkoltség, marketing kdltség
posta, telekommunikacids szolgaltatis

VV VYV

Ezek réforditasra gyakorolt hatasait kiszfirtiik.

A konszolidacio soran az értékesités nettd arbevételbsl

> az Anyavallalatnal 42 000 e Ft
> a kapcsolt vallalkozasoknél 6sszesen 17391 ¢ Ft
> ebbdl Anyavallalattal szemben elszdmolt 8590 ¢ Ft
> kapcsolt vallalkozassal szemben elszdmolt g 801 e Ft

A 2021. tizleti év folyaman elszamolt anyagjellegii szolgaltatasok értékének fébb jogeimek szerinti
részletezését az alabbi tablazat tartalmazza:

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31

Anyag koltség 91 687 114 595
Igénybevett szolgaltatisok 1589 136 1820412
Szallitas 1 666 1092
Bérleti dijak 105618 108 320
Munkdsszallas 336 152 551 699
Szerviz és lizemeltetés 17 437 16 093
Hirdetési-, reklamkoltség, marketing 120 461 196 443
koltség
Oktatas 2673 5192
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Utazds és kikiildetés 1 868 1209
Szamviteli, kényvviteli szolgéltatas 84 517 93 883
Nem anyagi jellegii szolgaltatds 509 255 587 876
P,osta, telekommunikdcios szolgalta- 46 887 82 946
tds
Egyéb igénybevett szolgiltatis 362 602 175 659
Egyéb szolgaltatisok 63 417 70 528
Hatosagi, igazgatasi szolgaltatas 2 106 7095
Bankkéltség 44 914 49 879
Biztositas 14 663 12 739
Tagdijak 1734 815
Eladott (kozvetitett) szolgaltatds 876 823 1073 672
Eladott druk beszerzési értéke 5783 3444
0 0
Anyagjellegii raforditasok 2 626 846 3 082 651
1I/B/1.3. Egyeb bevételek és raforditdsok
1I/B/1.3.1. Egyéb bevételek
ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31
Térgyi eszkoz értékesités 76 710 30 159
Céltartalék felhasznalas 15 821 32920
Munkatapasztalati timogatds 13 184 16 739
Kapott tamogatas 1651 5145
Kapott kartérités, kotbér 51703 2 823
Biztosito altal igatolt kartérités 65 7655
Egyéb bevétel 60903 45 809

39




Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt. 2021. évi 6sszevont (konszolidalt) éves beszamolo

Egyéb bevétel dsszesen: 141 250

‘ 220 037

Az egyéeb bevételek kozott mutatjuk ki a munkatapasztalati timogatdsokat, apakat megilleté timo-
gatasokat, a biztositoktol kapott kartéritést, az el6z6 évet érinté bevételeket, a kifizetShely biztosi-
tasaért jaro koltségtéritést. Itt keriilt kimutatasra a céltartalék felhasznalds is.

1I/B/1.3.2. Egyéb raforditasok

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31

Ertékesitett tirgyi eszkdz 73 988 38 571
Birsagok, kotbérek, késedelmi 2 458 19 019
kamatok
Céltartalék képzése 32920 54 589
Adok, illetékek, hozzajarulasok 156 508 156 167
Adott tamogatas 2180 2980
Egyéb raforditas 4322 2672
Elszamolt érékvesztés 4077 25 634
Behajthatatlan kovetelés 2818 4 431
Elengedett kovetelés 93 441 238
Vlss%aﬁ’zetera kot.nélkiili pénz- 20 000 0
eszkoz atadas
Egyéb raforditas dsszesen: 392 712 304 301

Egy¢b raforditédsok kézott szerepel tobbek kozott helyi adok, egyéb adok, kareseményekkel kapcso-
latos koltségek, valamint az adott timogatasok.

I1/B/2. Pénziigyi miiveletek eredménye
A pénziigyi miiveletek 2021. évi eredménye 84 791 e Ft veszteség. (2020. év: 2006 e Ft nyereség)

A konszolidéacio sordn mind a bevétel, mind a raforditas oldalon kiszirésre keriilt az anyavéllalat és
a lednyvallalatok kozott fennallo kdlesondkbél, tovabba a cash-pool rendszer alkalmazasabol eredd
kamat, tovabba a 2020. évi beszamolok elfogaddsa keretében jovahagyott 124 364 e Ft osztalék
Osszege.

1I/B/2.1. Pénziigyi miiveletek bevételei

Kapott (jard) osztalék és részesedés

ezer Ft
Tarsasag megnevezése 2021. év
APT Kft 172
Osszesen: 172
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A konszolidacid soran a kapott (jaro) osztalék és részesedés koziil dsszesen 124 192 e Ft keriilt
kisztirésre. A kisziirés konyv szerinti értéken tortént.

A tabldzatban bemutatott osztalék pénziigyileg is rendezésre keriiltek.

Reészesedésekbdl szarmazé bevételek, arfolyamnyereségek

Ezen az eredménysoron 2021-ban 5 e Ft-ot mutat ki a Csoport.

Befektetett pénziigyi eszkozokbdl szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek

Ezen az eredménysoron 2021-ban nem mutat ki 8sszeget a Csoport.

Egyéb kapott (jaré) kamatok és kamatjellegii bevételek és pénziigyi miiveletek egyéb bevételei

ezer Ft
Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31

Kamatbevétel pénzintézettol 564 -
Rovid lejarath kdlesonok kamata 27 135 31746
KOIEvenyklbocsatas elszam. nye- 764 4424
resége

Egyéb pénziigyi miiveletek bevé- 2303 4356
tele

Osszesen: 30 766 40 526

II/B/2.2. Pénziigyi miiveletek raforditdsai

Részesedésekbdl szarmazé raforditasok, arfolyamveszteségek

Ezen az eredménysoron 2021-ban nem mutat ki 9sszeget a Csoport.

Befektetett pénziigyi eszkozokbél szirmazé raforditasok, arfolyamveszteségek

Ezen az eredménysoron 2021-ban nem mutat ki dsszeget a Csoport.

Fizetendd kamatok és kamatjellegii raforditasa és pénziigyi miiveletek egyéb
raforditasa

ezer Ft

Megnevezés 2020.12.31 2021.12.31
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Pénzintézetnek fizetett kamat 18 502 11983
l}j:r:;iadmlﬁjératﬁ hitelek utan fizetendé 5131 1037
Kotvénykibocsatas kamat 18 020 104 400
Egyéb pénziigyi miiveletek bevétele 714 2730
Osszesen: 42617 120150

Részesedések, értékpapirok, tartosan adott kolesonok, bankbetétek értékvesz-
tése

ezer Ft
Megnevezés 2020. év 2021. év
Okomet Koryezetvédelmi és Kutatd
Nonprofit Kft 47063 2
Osszesen: 47063 5344

A részesedések értékvesziésének részletezését az osszevont kiegészitd melléklet [1/A/1.5.3. pont tar-
talmazza.

II/B/3. Adofizetési kotelezettség

A Csoport a konszoliddci6 soran nem keletkezett sem tarsasagi addfizetési kotelezettsége, sem -
kovetelése.

A konszolidacioba bevont véllalkozasok egyedi mérlegeiben kimutatott dsszes tirsasagi adofize-
tési kotelezettség 34 990 e Ft.

A 2021. évi konszolidacio soran a tarsasagok kozotti szokdsos mértékil eszkdzforgalomhoz kap-
csolodoan kozbensd eredményt nem sziirtiink ki, igy ehhez kapcsolodoan tarsasagi ado kiilénboze-
tet sem hatdroztunk meg.

A Csoport eredménykimutatdsaban szereplé addfizetési kotelezettség megegyezik a vallalkozasok
altal az egyedi mérlegiikben kimutatott tarsasagi adofizetési dsszegével.
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/1. Létszam Tajékoztato jellegii kiegészitések, kereset és bérjarulék
adatok

111/1.1. Pannon-Work Személyzeti Szolgaltaté Zrt igazgatosag, feliigvelo bi-
zottsaga tagjainak jaranddésdca

Tarsasdg igazgatosaga négy f8s, tagjai:
Igazgatosag elnoke:

Dr. Homonnay Géza

lakcim: 1122 Budapest, Csaba u. 24. A.
Igazgatdsag tovabbi tagjai:

Laczi Péter

lakcim: 8152 Bores, Kenderfoldi it 36.
Nagy Andrea

lakeim: 1201 Budapest, Altés u. 73.
Bajomi Agnes Anita

lakcim: 1039 Budapest, Viziorgona utca 9. 9. em. 84

A tarsasag jegyzése az igazgatosag tagjaira nézve onallo.
Feliigyel6 Bizottsagi tagok:

Torma Beata

M¢hész Diana

dr. Haraszti Gabor

A tarsasdg igazgatosaganak elnoke Dr. Homonnay Géza és igazgatosagi tagja Nagy Andrea, tevé-
kenységért az lizleti év utan jaranddsigban nem részesiilt, ugyanakkor az igazgatosdg tobbi tagja
munkaviszonykeretében latjak el a feladatait. Az igazagatosagi tagok részére bruttdé 14.080 e Ft
munkabért keriilt elszamolasra 2021 évben.

A feliigyeld bizottsag tagjai tevékenységiikért tiszteletdijban nem részesiiltek. Targyévben a tarsasag
sem az igazgatosdg, sem a feliigyeld bizottsag tagjainak nem foly6sitott eléle get, kdlesont, nevilkben
nem vallalt garanciakat.
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I11/1.2. Pannon-Work Csoport létszamanak és kifizetett keresetének alakulasa

2020. év 2021. év
Megnevezés " Bé A A1- Bé
HPREL Atlagos alloma- “r Afl"%“s, Al *
nyi létszdm (*) lomdnyi 16t-
’ ezer Ft szam (*) ezer Ft
Teljes munkaidésdk 2231 9 082 849 2413 11 415581
. Fizikai dllomdnyi 1887 7720 002 2037 739 834
létszam
Szellemi dllomény 1ét- 344 1362 847 376 1660 442
szam
Nem teljes munkaidés 1 320 819 157 286 821
Toveibb’l munkaviszony- 5 3873 5 6 350
ban allék
Egyéb, allomanyba nem
tartozd munkavallalok G780 25012
Osszesen: 2 447 9476 321 2 575 11 743 764

* Atlagos allomanyi létszam 1-3 napos alkalmazas nélkiil

I11/1.3. Személyi jellegii eovéb kifizetések

A személyi jellegli egyéb kifizetések jelentds hanyadat a kdlesonzott munkavallaloknak kifizetett
Juttatds teszi ki. Ennek mértéke az 6sszes kifizetéshez viszonyitva 2021 évben 95 %.

ezer Ft
Megnevezés 2020. év 2021. év
Betegszabadsagra jard dijazas 92 555 139 542
Koltségtéritések 82542 91 024
Jubileumi jutalom 38 -
Végkielégités 14 671 4297
Kifizet6t terhel$ SZJA 25980 30427
Munkaltatot terhel tdppénz 20 588 18 583
Személyi jellegli egyéb kifizetések 10915 19 674
Reprezentacio 9 885 20 043
Fizetett hozzajarulasok 152 768 287 753
Joléti és kulturalis kdltségek 398 091 426 243
Egyszertsitett fogl.jovedelem 163176 148 904
Egyéb természetbeni juttatasok 5043 5064
Osszesen: 976 252 1191 554
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1I1/1.4. Bérjarulékok alakulidsa

A bérjarulékok jelentds hanyadat a kdlesonzott munkavallaloknak kifizetett bér és juttatas jarulékai
és adoi teszik ki. Ennek mértéke az 6sszes bérjarulékhoz képest 2021 évben 95 %

ezer Ft

Megnevezés 2020, év 2021. év

Szociélis hozzéjarulasi ado 1331693 1491 853
Rehabilitacios hozzajarulas 1 900 4145
Szakképzési hozzajarulds 125002 167 835
Egészségiigyi szolgdltatasi jarulék 141 -
Tarsadalombiztositasi kiegészités 18,5% 26 83
Egyszertisitett fogl. Kozteher 24203 16 782
Kiilénadoként fizetend6 jarulék tobblet 13
Osszesen: 1482 965 1680711

ITI/2. Mérlegen Kkiviili tételek

A Csoport hitelszerzédéseibdl eredd kitelezettségei megfizetésének biztositékaként zalogszerzdé-
seket kotott a finanszirozo bankkal. A kezességvillalds keretGsszege a mérlegforduld napjan
1.900.000 e Ft, melyhez a kévetkezd biztositéki szerzddések tartoznak:

Fedezett iigylet / hitel Fedezet tipusa

G3Z-10099420, G3Z-10099421,
TZ-10101015 Ovadéki szamla

G3Z2-10099420, G3Z-10099421,
TZ-10101015 Nem lakas céljara szolgalé ingatlan

Kezesség (Grosvenor Kft.; Human Navigator Kft.; Pan-
non-Work Consulting Kft.; Pannon-Work Didkmunka-
szervez6 Kit.; HR-FACE Kft.)

G3Z-10099420, G3Z-10099421,
TZ-10101015

G3Z-10099420, G3Z-10099421,
TZ-10101015 Ing6sagra alapitott zélogjog, arufedezet

G3Z-10099420, G3Z-10099421,
TZ-10101015 Jelzdlogjog lizletrészre

G3Z-10099420, G3Z-10099421,
TZ-10101015 Zalogjog kovetelésen
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111/3. Egyéb kiegészito informaciok

A Csoport likviditaskezelése effektiv Cash-pool rendszerben tortnénik. A kdzponti fészamla veze-
tésével megbizott vallalkozas a Pannon-Work Consulting Kft.

Egyé€b nyitott opcios és hataridds tigyletek 2021.12.31-én a cégesoport nem rendelkezik.
Jelent6s peresitett kdvetelése, kotelezettsége és egyéb mérlegen kiviili tétel nincs a Csoportnak.

A Pannon-Work Csoport 2021. év sordn nem tart fel jelentds dsszegii hibdkat az dnellenbrzések
soran.

Az Pannon-Work Zrt utolso lezart, az adohatosag altal atfogdan ellendrzott éve a 2019-es addéy.
Adohatosag a vonatkozo adoévet kovetd 6 éven beliil barmikor vizsgilhatja a konyveket és nyilvan-
tartasokat és potldlagos adot, vagy birsagot allapithat meg. A Téarsasag vezetségének nincs tudo-
masa olyan koriilményrol, amelybél ilyen cimen jelentds kitelezettsége szirmazna vagy szarmaz-
hatna.

A kapcsolt felekkel lebonyolitott tigyleteink, a szamviteli térvény alapjdn nem mindsiilnek 1énye-
gesnek, valamint azok a szokasos piaci dron valdosultak meg.

I11/3/1. Veszélyes hulladékok forgalma 2021. évben

Veszelyes hulladék a 2021-as évben nem forgalmazott, nem kezelt a Csoport.

I11/3/2. A Csoport kornyezetvédelmi tevékenysége

Komyezetre artalmas tevékenységet a Csoport nem végez, veszélyes hulladékot nem kezel. Kémye-
zet védelmét kozvetleniil szolgald targyi eszkdzokkel nem rendelkezik és kdrnyezetvédelmi kotele-
zettsége nincs a Csoportnak.

111/3/3. A COVID-19 (koronavirus) jarvany és az orosz-ukran konfliktus miatt Kiala-
kult rendkiviili gazdasigi helyzet hatasa a Pannon-Work Csoportra

A Csoport felmérte és értékelte a COVID-19 jarvanyiigyi helyzet hatasat valamint a kialakult
orosz-ukran Konfliktus, és arra a kévetkeztetésre jutott, hogy a beazonositott hatasok nincseneck
olyan jelentds vagy szdmottevOen negativ hatssal a Csoport rovid tdva (a mérleg fordulonapjat ko-
vetd 12 honapot atfogd idészakra vonatkozo) pénziigyi- és likviditasi helyzetére, az eszkozok mér-
legben bemutatott érté¢kelésére, valamint a Csoport ezen id8szakon beliili tizleti mitkddésére, amely
Iényegesen befolydsolna, vagy lényegesen bizonytalanna tenné a Tarsasagoknak a véllalkozés foly-
tatasara vonatkozo képességét, illetve annak a mérlegkészités idépontjdban valé megitélését ugyan-
ezen idoszak tekintetében.

Ugy gondoljuk - és mindent megtesziink ennek érdekében - hogy jelenlegi munkavallaldinkat a jo-
vOben is meg tudjuk tartani. A Pannon-Work Csoportnak nem volt sziikséges a vészhelyzetre tekin-
tettel kiilon intézkedésrdl gondoskodnia. Csak részben éltiink a hitel- és kamat moratérium leheté-
segével, ott, ahol nem éltiink a moratorium  lehet6ségével hatariddben megfizettiik az esedékes
hitel- és kamat 6sszegeket. A Csoport az elébbiek  alapjan nem szadmol visszaeséssel, a vallal-
kozas folytatasanak elve nem sériil.
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IV. Konszolidalt CASH-FLOW-kimutatas
A Csoport a 2021. évi Cash Flow alakulasat:

Adatok ezer Ft-
ban
Sorszam Megnevezés El6zo év Targyév
01. Addzids el6tti eredmény (+) 661771
01/a Kapott osztalék korrekcidja 172
01/b Véglegesen atadott pénzeszkoz (+)
02. Elszamolt amortizacié (+) 194 537
03. Elszamolt értékvesztés és visszairds (£) 25634
04. Targyévi céltartalék-képzés és felhasznalas kiilénbozete (ndvekedés '+') 21 669
05. Befektetett eszkdz0k értékesitésének eredménye (nyereség '-") 8412
06. Szallitoi kotelezettség valtozdsa (ndvekedés '+) 115290
07. Egyéb rovid lejarati kotelezettség valtozasa (novekedés '+') 1 055 399
08. Passziv id6beli elhatarolasok valtozésa (ndvekedés '+) -23110
09. Vevbkévetelések véltozasa (ndvekedés -) -1 617373
09/a Kovetelések értékvesztés miatti korrekcidja (ndvekedés '-') -25 634
10. Forgéeszkdzok valtozasa (vevikdvetelés és pénzeszkiz nélkiil) (névekedés =) -93 228
11. Aktiv idébeli elhataroldsok véltozdsa (ndvekedés '-) 39082
12, Fizetett, fizetendd ado (-) -35 698
13. Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés (-) -332222
L Szokisos tevékenységhdl szirmazé pénzeszkoz-valtozas 0 5299
Miikddési (operativ) cash flow (1.-13. sorok)
14. Befektetett eszkzok beszerzése (-) -1 238 847
15. Befektetett eszkozok értékesités bevétele (+) 30159
Hosszil lejaratra nytjtott kolesonok és elhelyezett bankbetétek torlesztése,
16. megsziintetése, bevaltasa 0
17. Hosszu lejaratra nynjtott kdlesonok és elhelyezett bankbetétek
18. Kapott osztalék, részesedés (+) 172
D[R e el o ammsis
19. Részvénykibocsatas, tékebevonas bevétele (+) 0
20. Kétvény, hitelviszonyt megtestesitd értékpapir kibocsatasanak bevétele (+) 0
21. Hitel, kdleson felvétele (+) 381 581
22. Véglegesen kapott pénzeszkdz 0
23, Részvénybevonas, tdkekivonas (t6keleszallitas) 0
24. Kétvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése 0
25, Hitel és kolcson torlesztése, visszafizetése 0
26. Véglegesen atadott pénzeszkoz 0
m, |Gt el kst etk o|
IV. Vallalkozasi cash flow -832 234
27 Devizas pénzeszkozok atértékelése + ;£ 0 0
V. Pénzeszkozik viltozasa (Eves beszdmolo mérlegéhil) / -832 234

Budapest, 2022.marcius 31.
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